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· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины  в Учреждении и мероприятия по её укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;
· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;
· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
· определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;
· определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения:
· вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;
· заслушивает отчёты заведующего Учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
· заслушивает отчёты о работе заведующего, заместителя заведующего по ВР, заместителя заведующего по АХЧ, и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию её работы;
· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
· при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями воспитанников), решения Управляющего совета и Общего родительского собрания Учреждения;
· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания
4.1. Общее собрание имеет право:
· участвовать в государственно-общественном управлении Учреждением;
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.             
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
· при несогласии с решением Общего собрания высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управлением общего собрания
 5.1.  В состав Общего собрания входят все работники Учреждения, осуществляющие свою деятельность на основе трудового коллектива.
 5.2.  На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашённые на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3.Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые распределяют свои обязанности на общественных началах.
5.4.Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение заседания;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.
 5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
 5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Учреждения.

6. Взаимосвязь с другими коллегиальными органами управления
6.1.Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления Учреждения – Педагогическим Советом, Управляющим советом:
· через участие представителей трудового коллектива в заседании Педагогического Совета;
· представление на ознакомление Педагогическому совету и Управляющему совету Учреждения  материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на  заседаниях Педагогического совета и Управляющего совета Учреждения.

7. Ответственность Общего собрания
7.1. Общее собрание несёт ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций;
· за соответствие принимаемых  решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
· 
8. Делопроизводство Общего собрания
            8.1.  Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
            8.2.  В протоколе фиксируются:
· дата проведения заседания Общего собрания;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашённые (ФИО, должность);
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашённых лиц;
· решение Общего собрания.
            8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.
8.5. Журнал регистрации протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
8.6. Журнал регистрации протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения 10 лет и передаётся по акту (при смене руководителя, передачи в архив).
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MOJIOKEHUE
06 OGuiem coGpaHun TPYAOBOr0 KOJLIEKTHBA
MyHHUHIATBLHOTO GIOKETHOrO 10IIKO/ILHOT0 0GPA30BaTEeILHOI0
yupesnenus «/lerckuii cax komonunposannoro Buaa Ne 40 «CopokoHoKKa»

1.06mue nonoxwenns
L1 OGmee cobpanie Tpyzosoro KomiekTipa (xace — OGimee coSpaie) sBIETCH
KOIeTHATSHE OIaHOM YNpaBTeHs MyRHINNATEHOTO  GIOMKETHOTO JOMKOTBHOTO
oBpasoparensHoro yspecienins «JleTckiti cat KoMOHAMpOBARHOro Bitza Ne 40 «COPOKOHOKKED)
(nanee — Yupexuentie), OGheTMHSIONIAM BCeX PAGOTHAKOD YPEAIEHHS, OCYIIECTRIONIAX
CBOIO AGSTE/IBHOCTS HA OCHOBE TPYIOBOTO KOUIEKTHBA.
12: Otmee cobparie B coeli  pabore  pyKoBOACTBYeTeA
JelicTByIOmIN  3aKOHOZATENbCTROM  Pocomiickoli (elepami, HCTOTH3YET MHCHMA
MeTomteckie pexoveraii MuoGprayki Poccilicxofi Geaepau, M ipascoupassiis
Poceniickoli  Defiepali, HOPMATHBHO-IPABOBYIO  JOKYMEHTAUMIO  PErHOHATHHEIX 1
MYHHIHIATEHEX OPFaHOB 3aKOHOAGTETHHOM 1 HCTIOTHHTEHOM BIACTH, THCEMA H PA3HACHEHH
OfleCTBEHHHIX OpraMiaIli IO BonpocaM TPYAA H OPrARH3AILM YNpABIEHNs, YCTABOM i
JIOKATHHEIMH HOPMATHBHEIMH GKTAMH Y IPEAUICHHS.
1.3. Pemeiia OBiero coBpants, IPHHATEIE B IPEAETAX €ro MOTHOMOMH 1 ¢ COBIOTEHHEM
33KOHOJATEbCTEA, OORATENSHH A8 HCTIOTHEHHS AIMHHHCTpAIMCH M BCEMH UICHAMH
TPYZIOBOIO KOJLIEKTHBA Y SpEKICHHS.
1.4, VisMeHeHis W ZONOTHERMS B HACTOAIIEE NOTOXeHHe BHoCATCR OGUUM COGPAHHEM H
NpHHIMMEIOTR Ha ero 3acelannix. CPOK AAHHOTO MOTOKCHIS He OTPAHHGCH, MOTOKEHHE
neHCTBHTENBHO 0 IPHHATHS HOBOTO.

2. 3anaun O6mero codpanmus
21. Obmee coGpamme COZEHCTBYET OCYIECTBICHHIO IOCYAAPCTBEHHO-OGUIECTRERHBIX
YTIPABICHYECKHX HAYA, PASBHTHIO HHHIMATHBb! TPY/IOBOTO KOJLIEKTHBA.
2.2. OGuiee coGpanme pealnsyeT NpaBo HA CAMOCTOATENBHOCTH VWPEAICHUS B PelICHHH
BONPOCOB, CTIOCOGCTBYIOUIIX ONTHMATSHON OPTAHHSAINH OGPA3OBATENBHOTO MpOLECea it
(pHHACOBO-XO3HCTBEHROM ACATETBHOCTH,
2.3. OBmee coGpanie coXelicTBYeT PACHIMPEHHIO KOMIETHATSHEX HAWAT, EMOKPATHIECKHX
(hOpM YpaBTEHI H BOTIOMEHHIO B XKHIHb TOCY 1APCTBEHHO-0GMIECTBEHHIX MPUHIIHIIOR.

3. Dymm Ofmero cobpams
3.1. OGmee cobpau
©  oGCYRIAET W PEKOMEHAYET K yTBepIeHMio npoekt KoiekTuBHoro zorosopa, Ipasina
BHYTpEHHETO TPYIOBOrO. PACTOPAAKA, TPAGUKH PAGOTH, TPAQHKH OTHYCKOB PAGOTHHKOB
Vaperzers;

°  paccMaTpHBaCT, OGCYKIACT H DEKOMEHIYET K YTBEPAKICHMIO NPOTpAMMY PAIBHTHS
Vapezenus;

© BHOCHT H3MeHeHItA 1 AonoNHenis B YTan VApeieHis, Apyrie TOKATbHbIC aKT;





